ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD

“EUROFASHION PRODUCTIONS, SOCIEDAD LIMITADA?

ARTICULO 1.- DENOMINACION

La Sociedad se denominard EUROFASHION PRODUCTIONS, SOCIEDAD LIMITADA

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL

La sociedad tiene por objeto:

a.- el diseiio, planificacién y, en su caso, elaboracién, decoracién, iluminacién, ambientacién y
colocacion de stands, puestos fijos 0 moviles, casetas, locales de exposicion tanto al aire libre
como en espacios cerrados, provisionales o definitivos, para todo tipo de ferias, congresos,
convenciones, exposiciones y espectaculos, asi como el disefio y realizacion de decorados para
peliculas, stands, ferias, espectaculos y cualquier clase de eventos.

b.- la coordinaci6n, organizacién, programacién, produccion, disefio y, en su caso, montaje de
pasarelas y desfiles de modelos, catdlogos y campatias publicitarias para la venta o promocién de
cualquier clase de producto, de espectaculos y eventos artisticos, incluyendo la produccién de los
mismos y la prestacién de servicios como agencia de especticulos, eventos asi como la
promocion de todo tipo de centros y establecimientos comerciales.

c.- la importacién, exportacién, comercializacion, disefio, produccion, fabricacién, compra y
venta de toda clase de materiales textiles, calzado, complementos y prendas de vestir.

d.- la importacién, exportacién, comercializacién, compra, venta y alquiler por cualquier titulo de
material de iluminacién y sonido de toda clase.

e.- la ensefianza, instruccién, adiestramiento y preparacién de modelos, maniquies para desfiles,
pases de modelos y sesiones fotogréficas, de actores, artistas de cualquier clase de azafatas y
relaciones publicas para todo tipo de congresos, convenciones y eventos; de modelos y, asi como
la actuacion como agencia y representante de dichos modelos, actores, artistas de cualquier clase,

azafatas y relaciones puiblicas.

f- la adquisicién, tenencia, administracién, mediacién, disposicién de toda clase de bienes
inmuebles, acciones, participaciones sociales y valores mobiliarios en general, sin que en ningin
caso constituya actividad sujeta a la legislacion especial de entidades de inversion colectiva, ni la
del mercado de valores.

Las mencionadas actividades podrén ser desarrolladas por la Sociedad, bien en forma directa, o
bien en cualesquiera otras formas admitidas en Derecho, como la participacién en calidad de
socio o0 accionista en otras entidades de objeto idéntico o andlogo.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos
especiales que no pueden ser cumplidos por esta Sociedad.
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ARTIFULO 3.- EJERCIC)o SOCIAL
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ARTICULO S.- D_l_IRA_;_(_jm

La dura-cwn de la chiedad es indefinida, y dard comienzo sus operaciones el dia de
otofgamiento de su escritura de cong - '

titucion, .

ARTICULO 6.- CAPITAL SOCIAL

El eapjtal social es de TRES MIL DIEZ (3.010) EUROS dividido en 100 participaciones

“sodalgs, iguales, acumulables ¢ indivisibles de TREINTA EUROS Y UN CENTIMO DE EURO
(31) de valor nominal unitario, numeradas de la unidad (1) al cien (100) ambos inclusive, que

no podrén denominarse acciones ni incorporarse a titulos negociables.

El capital social est4 totalmente asumido y desembolsado.

ARTICULO 7.- TRANSMISION FORZOSA DE PARTICIPACIONES SOCIALES

La transmisién forzosa de nparticipaciones sociales como consecuencia de cualquier
procedimiento de apremio se regira por lo dispuesto por el articulo 31 de la Ley, a cuyo efecto la
Sociedad podré, en defecto de los socios, ejercer €l derecho de adquisicién preferente de las
participaciones sociales embargadas. Las participaciones sociales adquiridas de esta forma se
regiran por lo dispuesto por los articulos 40 y siguientes de la Ley.

ARTICULO 8.- TRANSMISION MORTIS CAUSA DE PARTICIPACIONES SOCIALES

La adquisicién de alguna participacién social por sucesién hereditaria confiere al heredero o
legatario la condicién de socio.

.
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Sin embargo, los socios sobrevivientes tendrén derecho de adquisicién de las participaciones del
cocio fallecido cuando los herederos de éste fueren distintos al conyuge o descendientes. En tales
supuestos las  participaciones seran apreciadas en el valor que tuvieren al tiempo del
fallecimiento del socio, cuyo precio se pagarA al contado. La valoraci6n se regiré por lo dispuesto
en ¢l articulo 100 de la vigente Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada y el derecho de
adquisicion habra de cjercitarse en el plazo méximo de tres meses a contar desde | comunicaci6n

a la sociedad de la adquisicion hereditaria.

ARTICULO 9.- JUNTA GENERAL

La voluntad de los socios reunidos en Junta General y con las mayorfas previstas €n la Ley,
regird la vida de la Sociedad. La convocatoria para la Junta se hard por el Organo '(’ie
Administracién, por correo certificado con acuse de recibo, ya sea por su iniciativa 0 @ peticion
de un nimero de socios que represente al menos un cinco por ciento del capital social, con
quince dias de antelacién a la fecha de celebracién. En lo no especialmente previsto en este
articulo, se estaré a lo dispuesto en la vigente Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

ARTICULO 10.- ADMINISTRACION

La administracién de la Sociedad se podré confiar:

1) A un administrador nico.

2) A varios administradores solidarios, segtin determin la Junta General.

3) A varios administradores segiin determine la Junta General, que actiien conjuntamente.

4) A un Consejo de Administracién que estard integrado por mimero de componentes, que fijara
la Junta General, de un minimo de tres y un maximo de doce miembros.

La Junta General optard alternativamente por cualquiera de dichos modos de organizar la
administracién de la Sociedad.

El nombramiento de administrador seré por tiempo indefinido, sin perjuicio de la facultad de la
Junta General de Socios de cesarlo en cualquier momento, No serd necesario ostentar la
condicién de socio para ser administrador

El poder de representacién de los administradores, asi como su régimen de actuacién sera el que
a continuacion se expresa:

A) En caso de administrador inico, el poder de representacién corresponderd necesariamente a
éste.

B) En caso de administradores solidarios, corresponderd a cada uno de ellos el poder de
representacion de la Sociedad.
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0s 1guales de tiempo una vez finalizado dicho plazo.

El [Consejo se reunir si -
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Elf Consejo quedard validamente constituido cuando concurran a la reunion presentes 0

representados la mitad més uno de sus miembros. En caso de nimero impar de Consejeros, la
mitad s¢ determinaré por defecto tomando como valida la unidad entera inferior.

El Presidente abrird la sesién y dirigird la discusién de los asuntos, otorgando el uso de la palabra

asi como facilitando las noticias ¢ informes de la marcha de los asuntos sociales a los miembros
del Consejo.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se contendran en Actas por cada una de las reuniones de
este 6rgano, firmadas por todos los asistentes, extendidas por su Secretario, con su firma y el
visto bueno del Presidente, las cuales se llevaran al libro de Actas.

La ejecucién de los acuerdos corresponderd al Secretario y en su caso al Vicesecretario, al
consejero que el propio Consejo designe o al apoderado con facultades para ejecutar o elevar a
pliblico los acuerdos sociales

El Consejo podré designar de su seno a uno o varios Conscjeros-Delegados, sin perjuicio de los
apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, determinando en cada caso las
facultades a conferir y su régimen de actuacién.
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ARTICULO 11 RETRIBUCION DELOS ADMINISIRADORES

administradores serdn retribuidos, por el carbeter de

i l/los
Los servicios prestados por el
I del eargo de Adniinistrador

remuneracion inherente al desempefio

a o varias cantidades fijas, dinerarias o no dinerarias, determinadag
Junta General de Socios, convocada siguiendo los requisitos
ferente para cada uno de los administradores en ¢l supuesto de
mes serdn de determinacion anual por la Junta General de
| modo de liquidacion y percepcion de dicha retribucién por

La retribucion consistird en un
para cada cjercicio social por la
legales necesarios, y podrd ser di
que hubiera vanos. Las retribucic
Socios, quien sefalard asimismo ¢
parte de los Administradores.

12.- RICI‘RIC.'\'I'IN'I'A(‘I(')N Y FACULTADES DEI,_ORGANO __ DE
ADMINISTRACION

ARTICULO

r y llevar a cabo cuanto esté comprendido dentro de

El Organo de Administracién podrd hace
ultades no estén expresamente reservadas por la Ley o

objeto social asi como ejercitar cuantas fac
por los Estatutos a la Junta General.

ARTICULO 13.-

En lo no previsto en los presentes Estatutos se regiré la Sociedad por la Ley Sobre Régimen
Juridico de las Sociedades de Responsabilidad Limitada de 23 de Marzo de 1.995.
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